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KYRKANS S0S

VART UPPDRAG

Stiftelsen Kyrkans SOS huvuduppdrag ar att erbjuda
hjalp och sjilavard till ménniskor i akut kris, for

att manniskor som kdmpar med ensamhet, psykisk
ohélsa och suicid ska ha fler att dela det svara med.

"Stiftelsens uppgift ar att erbjuda
hjélp och sjalavard till manniskor i

H n
akut kris.
(UR STADGARNA FOR KYRKANS S0S)

Vi vill finnas dar ndar man behover nagon att beritta
for, om tankar och kinslor som pléagar, inte langre
bort 4n ett telefonsamtal eller ett samtal pa nétet.

Vi vill vara en kunskapsbas for kinsloméssigt av-
lastande samtal mellan medmanniskor, ett kun-
skapscentrum baserat pa en tro pa samtalet som
forandrande kraft for méanniskor.

Stiftelsen Kyrkans SOS ar en fristdende ideell orga-
nisation som star néra Svenska kyrkan och arbetar i
nira samverkan med férsamlingar och pastorat Gver
hela Sverige, forankrad i Svenska kyrkans tro och i
kyrkans diakonala uppdrag.

Vi ser Kyrkans SOS som en kyrka. Var kyrka, var ge-
menskap, uppstar i varje mote med en annan ménn-
iska som kontaktar oss for att hen kdnner sig ensam
idet hen kimpar med. Sa vi kan siga att vi snarare
gor kyrka dn &r, och vi gor det 365 dagar om aret.

VAR VISION

I var framtidsvision for 2025 finns Kyrkans SOS pa
flera platser i landet, dar SOS-telefonen, SOS-brev-
ladan och/eller andra kommunikationskanaler be-
mannas av volontirer som sokt sig till ett kvalificerat
och, som de uppfattar det, oerhort meningsfullt
ideellt uppdrag. Niatvandrarchatten, sociala medier/
forum och/eller andra kommunikationskanaler dar
manga unga ror sig, bemannas av natvandrare som
dr trygga vuxna pa nitet for de ungas skull. Natvand-
rarna dr anstdllda inom Svenska kyrkan, med olika
professioner, som arbetar med unga till vardags och
som vi utbildar, handleder och organiserar till en
helhet. Vagen dit gar via samarbeten med fler part-
ners och nitvandrande forsamlingar, fler volontérer
och ett antal nya Kyrkans SOS-filialer. Tillsammans
moter vi manniskor som brottas med ensamhet,

psykisk ohélsa, suicidtankar och andra livsfragor.
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VART ERBJUDANDE

Kyrkans SOS erbjuder ett mote, ett samtal med

en lyssnande medmaénniska via SOS-telefonen,
SOS-brevladan och via Kyrkans nidtvandrare. Det ar
ett samtal mellan tvd medmaéanniskor, men i samtalet
har vi olika roller. Var roll ar att vara goda lyssnare.
Inringarens/inskrivarens privilegium &r att vara i
fokus, fa prata till punkt, fa stod i att sitta ord pa det
som kénns svart i sin egen takt, utan risk att vi tar
Over i samtalet. Vi erbjuder samtal utan att tvinga

pa vara egna virderingar, rad eller I6sningar.

I slutet av 1950-talet fick prasten Erland Frizell i
Goteborg en paringning i julaftonsnatten fran en
operator pa SOS Alarm, davarande 90 000. Utifran
ett anonymt rop pa hjilp frdn en ménniska som var
ibegrepp att ta sitt liv kom tanken att man nattetid
skulle kunna fa prata med en prést via 90 000.

Denna telefonsjdlavard, Jourhavande prist, hade
pagatt i cirka tio ar ndr Erland Frizell kdnde att det
inte rdckte med bara telefonkontakt med en med-
manniska i svar nod som hotade att ta livet av sig.
Kyrkans Jourtjinst bildades da som ett slags akut-
intag, dit méanniskor i sociala nodsituationer kunde
komma for ett forsta omhandertagande.

Utifran telefonsamtalen och den néd och problema-
tik som Jourhavande prist motte behovde préasterna
hjalp av lekmén, som kom att kallas medjourer. De
rekryterades till att borja med fran Svenska kyrkans
forsamlingar. Forst pa 1990-talet, nir verksamheten
mer renodlats till att vara en telefonjour, gick man ut
till allménheten och rekryterade volontérer.

SOS-brevladan &r en webbtjanst (med storre séker-
het och skydd f6r anonymitet 4n t.ex. mail) och nés
via www.kyrkanssos.se. Aven unga hittar och fort-
sétter skriva till brevladan vilket kinns viktigt, att vi
kan mo6ta manniskor i det de kdmpar med oavsett
alder och andra forutsattningar.

2020 6ppnade vi en ny kanal for barn och unga 12-25 ar,
Nétvandrarchatten, bemannad av anstéllda i forsam-
lingar i Svenska kyrkan, alla med stor vana att méta
unga och utbildade till nidtvandrare av Kyrkans SOS.

2021 startade Regnbagslinjen, en stodlinje for hbt-
gi-personer, deras nérstaende och allierade, beman-
nad av volontdrer som sjilva dr hbtqi.

Sedan hosten 2021 finns Kyrkans SOS i Stockholm,
med volontérer i SOS-telefonen. Ett viktigt steg pa
vdgen mot var vision om en mer rikstickande orga-
nisation.



Vivill mer!

Vi brukar kalla oss den osynliga kyrkan, en kyrka
som uppstar i varje moéte i vara olika stodkana-
ler. Vi vet mycket om den psykiska ohdlsan som
drabbar sd manga, vi kdnner till den existentiella
fattigdom som manga kénner av. Vi dr diri det
svartaste, vi 4r ndrvarande i det svéra. Varje dag
och aret runt. Vi gor det med stod av véara volon-
arer 1 Goteborg och Stockholm, forsamlingsan-
dllda 6ver hela Sverige och var egen personal.

i utbildar, handleder, stottar och organiserar allt
1l en helhet. Vi ar dér.

I tydlig samverkan med forsamlingar i Svens-

- ka kyrkan 6ver hela Sverige, och med stod fran

- Folkhalsomyndigheten, har vi under &ret utokat
~ arbetet pa natet. Likt "nattvandrare” finns vi dar
som nitvandrare. Dar far vara ungdomar ano-
nymt stod av en vuxen pd nétet, det dr ett behov
som bara 6kar. Vi dr dar.
I samarbete med EKHO och Sensus, och med
stod av Folkhilsomyndigheten, har vi dven startat
upp en regnbagslinje som &r bemannad av volon-
tarer med egen erfarenhet av hbtqi. Behovet dr
stort eftersom det 4n idag finns de som ifragasit-
ter varje méinniskas unika rétt att fa vara den man
ar och dlska den man vill. Vi ar dér.
I antalet mottagna samtal 4r vi den tredje stors-
ta allmé@nna samtalsjouren i Sverige. Det dr vi
| L f stolta 6ver. Och vi ar tacksamma for allt det stod
7 som forsamlingar ger oss. Ekonomiska anslag,
; f kollekter, anstdlldas arbetstid, férbéner samt
M genom att sprida information om véra kanaler
och vart volontiruppdrag. Vi fyller ett manskligt
behov, att f4 prata med en medméanniska nar
man kidnner sig som mest ensam och sarbar. I

det kompletterar vi forsamlingarnas arbete och
den verksamhet som Jourhavande prést erbjuder.
Men vi vill mer! Under de kommande &ren vill
vi utvidga och férdjupa samarbetet med forsam-
lingar och stift. Vi hoppas och tror att fler vill géra
kyrka med oss. Béra den sjélsliga och existensiel-
la smérta vi méter ihop med oss. Tillsammans
gor vi kyrkan dnnu lite bittre, bade den synliga
och den osynliga.

- A R
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Géteborg den 15 juni 2022

Tomas Rosenlundh
Ordforande fér Kyrkans SOS



VERKSAMHETSCHEFEN OM ARET SOM HAR GATT

Vilket ar 2021 blev!

Nér jag sédtter mig ner for att summera 2021 blir
listan lang. Vi har rekryterat och utbildat en méangd
nya nitvandrare och tecknat avtal med deras for-
samlingar om att nidtvandra en del av sin arbetstid.
Antalet ndtvandrare har 6kat fran en handfull till
dryga 20. Vi har skapat en pabyggnadsutbildning och
en ny roll som vi kallar nitvandringsledare som stot-
tar ndtvandrarna under chattkvillarna. Sju erfarna
natvandrare har tagit steget in i den nya rollen, vil-
ket ocksé ger projektledaren Linda utrymme for mer
strategiskt arbete. I plan for 2022 finns en nationell
konferens for Kyrkans nidtvandrare och tankar om
att finna former f6r ndtvandring i spelvirlden.

Vi har fyllt 50 ar vilket manifesterades genom
jubileumsprogrammet "Den osynliga kyrkan” i
Goteborgs domkyrka 28 augusti. Bland de medver-
kande fanns Klara Zimmergren, psykiatern och
forskaren Ullakarin Nyberg, Instagrammaren Sissela
Bremmers, domprost Stefan Hiller, rapparen Vic
Vem, m.fl. Alla ber6rde vikten av att viga beratta for
andra hur man mar och att ha nagon att gora det for.

Vi har byggt en ny webbsida pa egen domén. Den
nya sidan dr mer lattillgdnglig, Natvandrarchatten
har blivit mobilanpassad och hela organisationen
har fétt en tydligare profil.

Vi har startat Regnbagslinjen i samarbete med
EKHO och Sensus. En ny stodlinje for hbtqi-personer
och deras nirstaende. De som vill bli volontarer i Regn-
bagslinjen genomgar forst samma rekryterings- och ut-
bildningsprocess som véra 6vriga volontirer. Darefter
gar de en hbtqi-specifik férdjupningsutbildning.

Vi har 6ppnat for volontérer i Stockholm. Brom-
ma folkhogskola ldnade ut savil utbildningslokaler
som plats for svarare i SOS-telefonen, sa att vi kunde
komma igéng. Stort tack Bromma! For att stock-
holmsvolontérerna ldttare ska kunna ta sig till sina
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jourpass har vi flyttat ndrmare centrum och genom-
for nu utbildningarna i Sensus lokaler vid Medbor-
garplatsen och har plats for svarare i Gustaf Vasa
forsamling.

Vi har digitaliserat delar av vart utbildningsma-
terial och genomfor rekrytering, utbildning och
handledning via ldnk ett som komplement till fysis-
ka traffar. For Kyrkans néatvandrare sker allt digitalt,
vilket gjort oss oberoende av geografi.

Vi har bytt telefonisystem for SOS-telefonen, till
ett som &r nagot billigare och kostnadsméssigt mer
forutsdgbart. Dessutom far svararna béttre statusin-
formation direkt i mobilen.

Vi har sokt och fatt bidrag fran Folkhdlsomyndig-
heten som framfor allt har mojliggjort utvecklingen
av Kyrkans nitvandrare och Regnbagslinjen. Var
basfinansiering kommer fortfarande fran forsam-
lingar och pastorat i och kring Goteborg vilket vi ar
oerhort tacksamma for. Det dr pengar som mojliggor
drift av befintlig verksamhet, som SOS-telefonen
och SOS-brevladan, dar vi fortfarande besvarar den
stora mangden samtal. S6kta bidrag fran andra
organisationer kommer nistan alltid med krav pa
vidareutveckling av befintlig eller start av ny verk-
samhet. Och forr eller senare blir dven nya verksam-
hetsgrenar ordinarie verksamhet. Vi arbetar darfor
vidare med att uppmuntra fler férsamlingar/pastorat
att ansla medel till oss, samt att soka forsamlings-
och stiftskollekt fran hela Sverige. Allt for att finnas
langsiktigt for alla de stods6kande som behover oss,
varje dag aret om.

Sa, ett oerhort stort tack till alla som stodjer oss
pa olika sitt, genom anslag, genom att ordna med
kollekter och andra gévor, genom att berétta om var
verksamhet for presumtiva volontérer och nitvand-
rare, genom att avsitta arbetstid for ndtvandrare,
genom att beritta for hjdlpsokande om véra olika
stodkanaler och sist men inte minst till alla ndtvand-
rare och volontirer som ger av sin tid.

Bo Erlandsson
Verksamhetschef, Kyrkans SOS

Sjukldneersittning

Bidrag for personal fran AF/FK

Intakter fran samtal/handledning etc
Projektbidrag fran Radiohjélpen
Projektbidrag fran Folkhalsomyndigheten
Projektbidrag fran Folkhalsosekretariatet
Stiftskollekt

Kollekter fran forsamlingar/pastorat
Anslag forsamlingar/pastorat runt Géteborg
Anslag forsamlingar/pastorat i Géteborg
Bidrag Goteborgs stift



VERKSAMHETSBERATTELSE 2021

Ensamhet - den nya folksjukdomen

En del samtal som tas emot av Kyrkans SOS volonté-
rer dr verkligen akuta rop pa hjdlp, men en stor del
vittnar ocksa om en utbredd ensamhet. Hélften av
svenskarna uppger att man upplevt ofrivillig ensam-
het under 2021, enligt en undersokning fran Novus.
Varst drabbade dr unga i dldrarna 18-29 dar 77%
uppger att man kint sig ensam. Undersokningen
visar ocksd att en klar majoritet inte tror att deras
kinsla av ensamhet kommer att forandras under det
kommande aret.

Ofrivillig ensamhet &dr inget nytt, men de senaste
aren har manga fatt stdlla om sina vanor och fatt far-
re sociala méten bade pa jobbet och med vanner och
familj. Vi vet att bristen pa socialt umgénge paverkar
den psykiska hilsan negativt. Ensamhet gor det helt
enkelt svarare att hantera angest och oro.

Manga hor av sig ganska ofta till ndgon av Kyrkans
SOS samtalslinjer for att bryta ensamheten for en
stund. For att fa prata om vardagliga saker, och inte
hela tiden bli pAmind om det kimpiga som kanske
dominerar vardagen. "Det dr en fordel att kunna
prata med nagon som inte kdnner hela min historia”
berittar en inringare till SOS-telefonen. Var tanke
ar att om vi kan ge den som kdmpar en erfarenhet
av att en annan méanniska orkar, om vi klarar av att
vara med i hens morker, s& inger det hopp, lindrar
ensamhet och psykisk ohilsa och forebygger sjalv-
mord.

Det kan vara svart att prata med den eller dem
man lever med om att man kdmpar med kénslor av
meningsloshet eller sjdlvmordstankar. Det dr inte
ovanligt att dra sig undan frdn omgivningen, for att
man inte vet hur man ska hantera de kénslor som
uppstar i motet med andras reaktioner. Och har man
ingen erfarenhet eller tradition av att soka hjélp for
psykiska problem, kan man kédnna sig ganska en-
sam. Hir kan Kyrkans SOS vara det som gor att né-
gon klarar sig igenom en kdmpig period i livet. Eller
vara ett viktigt forsta steg genom att ge inringaren/
inskrivaren hjdlp att sitta ord pd tankar och kans-
lor, en erfarenhet av att det gor skillnad att beritta
hur man har det f6r en ménniska som lyssnar med
intresse och varme.

I SOS-telefonen begréansar vi vardagssamtal till
max 15 minuter. Men vi avslutar alltid pa ett res-
pektfullt och varmt sitt. En stor del av de ménniskor
Kyrkans SOS méter i SOS-telefonen dr inte sarskilt
resursstarka. Hir blir motet per telefon ibland enda
mojligheten till daglig ménsklig kontakt. SOS-brev-
ladan ar ett vdldigt mycket ldngsammare kommu-
nikationssétt. Vi lovar att svara inskrivaren inom 72
timmar, sen kanske det tar en tid innan inskrivarens
fortsdtter sitt skrivande, och pa det svarar vi aterigen
inom 72 timmar, och sd vidare. Samtidigt far bade
inskrivaren och vi sagt betydligt mer i varje brevvan-
da. Dessutom borjar manga brevladesamtal direkt i
kdrnan, i det hen kimpar med.

2021 | KORTHET

89 aktiva volontarer per 31/12

(83 SOS-volontérer, 6 Regnbagsvolontérer)
7 318 volontartimmar

20 033 besvarade samtal i SOS-telefonen

2 194 besvarade brev i SOS-brevladan




VOLONTARER

Av fri vilja pa fri tid

Varje dag, arets om, sker moten mellan ménniskor
hos Kyrkans SOS, genom chatt, telefon och digitala
brev. Vi har olika roller och utgdngspunkter i dessa
moten men en sak ar sdker; vi alla har samma varde
som ménniskor. Alla har rattigheter, ar jamlika och
ska behandlas och bemétas utifran vara olika situa-
tioner och behov.

De som kontaktar Kyrkans SOS ska i forsta hand
motas av en likvardig medmaéanniska, dar erfarenhe-
ten av att vara ménniska ar viktigare dn yrkesrollen.
Samtidigt har manga av vara volontirer en professi-
onell bakgrund inom véard och omsorg. Vi dr 6verty-
gade om att det finns ett stort behov av fler kvalifice-
rade volontaruppgifter dven i kyrkan.

Ett volontaruppdrag, eller ideellt uppdrag, for
en organisation kan bli till pa olika sitt. Innehall-
etiuppdraget kan antingen ta sin utgangspunkt i
volontdrens kompetens, férmagor och motivation
eller utifran en verksamhets uppdrag och behov.
Kyrkans SOS ideella uppdrag dr fast, skapat utifran
verksamhetens uppdrag. Som volontir ar jag forst
och framst till f6r de inringare/inskrivare som hor
av sig till oss. Med det sagt vittnar volontérer ofta om
hur mycket det ger dem att vara i det har uppdra-
get. Vi forutsdtter ocksa att volontirer som gér in i
uppdraget dr villiga att utvecklas som samtalare och
medmainniska, vilket var obligatoriska handledning
och fortbildning bidrar till.

Néstan varannan svensk dgnar sig regelbundet at
nagot slags ideellt arbete. Ar 2021 arbetade 4,1 mil-
joner personer 735 miljoner timmar ideellt i Sverige.

Till ideellt arbete rdknas arbete som utfors obetalt
och inom ramen for en ideell organisation inom

det civila samhdllet. Ett exempel dr volontdrerna pa
Kyrkans SOS. Volontarerna dr manniskor med olika
bakgrunder som forenas i ett intresse for méanniskor,
med en 6nskan hjédlpa andra. Ménniskor som géarna
lyssnar till andra med intresse, virme och respekt.
Svarare och inringare/inskrivare méts som jamlikar i
ett samtal om hur det dr att vara manniska, &ven om
man hér har olika roller - inringaren/inskrivaren
beréttar och svararen lyssnar.

Vi arbetar hela tiden med att f6rfina och utveckla
forhallningssétt, samtalsmetodik och arbetssétt. Det
ar viktigt att det finns en tydlighet och struktur for
vad det innebar att vara volontir pa Kyrkans SOS.
Volontédrer som vill ga in i fler typer av uppgifter
kan &ven erbjudas att bli handledare/mentorer for
blivande volontarer i grundkursen.

REKRYTERING, HANDLEDNING OCH FORTBILDNING
UNDER 2021

14 informationstraffar (via zoom) for intresserade att bli
S0S-volontar (varav 2 for intresserade i Stockholm)

4 informationstréaffar foratt bli Regnbagsvolontar

4 grundutbildningar for att bli nya SOS- och Regnbagsvo-
lontar (varav 1iStockholm)

20 grupphandledningar for volontareri SOS-telefonen

7 grupphandledningar fér volontédrer i SOS-brevladan

2 fortbildningar fér SOS-volontarer, for att dven bli
behorigaiatt svarai SOS-brevladan

PARTNERS OCH ANSLAGSGIVARE

Utan vara partners och vanforsamlingar finns inte
Kyrkans SOS. Dels finansieras verksamheten inom
Kyrkans SOS genom anslag fran forsamlingar och
pastorat och gavor fran enskilda personer. Dels dr
véara vanner och partners en viktig forutséttning for
var vision om att etablera nya relationer runt om i
landet och integrera Kyrkans SOS i den lokala verk-
samheten.

Maénga forsamlingar samlar in kollekt till Kyrkans
SOS under aret vilket dr vildigt vilkommet, men
basen i verksamhetens ekonomi bygger pa flerariga
partnerskapsavtal och arliga anslag. For nirvarande
har Kyrkans SOS ldngsiktiga samarbeten med och
arliga anslag fran sammanlagt 22 forsamlingar och
pastorat, framforallt i géteborgsomradet.
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I var ambition att etablera Kyrkans SOS pa fler
platser i landet har 2021 inneburit ett viktigt steg pa
vdgen. Vi dr vildigt glada att Stockholm nu finns pa
kartan, bade som utbildningsort och som plats for
volontarer. Ett ndra samarbete med Svenska kyrkan
och allt battre tekniska forutsdttningar har gjort det
mojligt, och visar vigen mot fler liknande samarbe-
ten.

Under 2021 har vi ocksa 6ppnat for att vara foretags-
sponsor till Kyrkans SOS. Det ar inspirerande att ha
sd manga partners. Forsamlingar och pastorat med
ganska olika forutsittningar, med engagerade med-
arbetare som har olika tankar om vad de vill med
oss och som uppmuntrar oss att fortsétta utvecklas.
Stort tack till er!



KYRKANS NATVANDRARE

Okat behov av trygga vuxna pa nitet

Natvandring innebar att vara narvarande pa det

vi kallar nitet. Att som trygga vuxna forsoka se,
lyssna till, stotta och stdrka unga via webben och
sociala medier. Unga ar ofta hinvisade till att stotta
varandra, eller sa ar man helt hanvisad till sig sjalv,
oavsett vilket kan det vara en tung borda att bara.

Att m6ta méanniskor i alla aldrar, inte minst barn
och unga, ar vi valdigt bra pa i forsamlingarna, och
att aven finnas dar for barn och unga pa nitet, dar
de tillbringar sa mycket tid dr viktigt. Att vara goda,
trygga vuxna i ssmmanhang dir det finns manga
otrygga moment.

Ofta dr det enklare for oss att prata om svara sa-
ker i det mer anonyma, inte minst i de forsta stegen.
Vi kanske ar oroliga for att vi inte ska bli tagna pa
allvar, att inte vara vilkomna med vara tankar och
kinslor. En anonym nétvandrare i en anonym chatt
kan vara den hjilp man behdover for att vaga berét-
ta, vaga dela sin berittelse, och fa hjélp att komma
vidare.

Kyrkans ndtvandrare dr en verksamhet som forut-
sétter ett samarbete mellan Kyrkans SOS och den lo-

kala kyrkan. Natvandrare dr helt enkelt medarbetare
i forsamlingar fran hela Sverige som utbildas, hand-
leds och stottas av Kyrkans SOS. Natvandringen blir
en del av forsamlingens stora arbete med barn och
unga, och bidrar till att Kyrkans SOS far en bredare
lokal forankring i Svenska kyrkans forsamlingar.

2021 har varit ytterligare ett ar dér Kyrkans SOS
fokusomraden har satts pa sin spets. Ensamheten
bland unga har lyfts fram i flera forskningsstudier.
2021 har ocksa varit det forsta hela aret med Nat-
vandrarchatten, var helt egna kanal dér vi tre kvillar
iveckan moter unga i deras vardag, med deras oro
och funderingar dver livet. Att var kyrka och vara
medmaénniska handlar mycket om just det - att mota
upp i samtal om livet och att finnas dar f6r den som
pa olika sitt soker kontakt. Och for de vi kallar unga
ar internet och mobiltelefonen en helt integrerad
och okomplicerad del av relationen med omvéarlden.
Sa precis som med Kyrkans SOS andra kontaktvagar
handlar Ndtvandrarchatten om att utga ifran var den
kontaktsokande befinner sig och méta hen pa sina
villkor.

KYRKANS NATVANDRARE

1 SIFFROR 2021

22 aktiva natvandrare i 20 forsamlingar
(31/12)

Totalt 645 chattar under 2021

(6kning fran ca 40 per manad i bérjan av
2021 till ca 70 per manad i december.
Totalt 4 utbildningar/utbildningsgrup-
per med blivande natvandrare har
genomforts under 2021.



KYRKANS SOS 50 AR

Den osynliga kyrkan

2021 fyllde Kyrkans SOS 50 ar. En del av drets firande
utgjordes av jubileumsprogrammet “Den osynliga
kyrkan” i Goteborgs domkyrka 28 augusti. Skadespe-
laren, komikern och forfattaren Klara Zimmergren
ledde oss genom en mix av samtal, musik och korta
hélsningar fran olika gister.

Rapparen Vic Vem bjod pa en konsert och delade
flera personliga beréttelser om ensamhet.

- Allt jag gor nédr det kommer till skapande handlar
pa nat sétt om att vilja lyfta roster som inte hors. Jag
tror att ndr vi ventilerar tillsamman och lyssnar pa
varandra sé kénner vi oss ocksa mindre ensamma.
Sanningen ar att vi alla gar runt med tunga, jobbiga
kinslor men ingen av oss dr ensam sa lange vi har
varandra, siger Vic Vem.

Vad gor ensamhet med oss manniskor? Hur hjalper
vi varandra?

- Jag tror vildigt starkt pa berattelsens kraft, sdager
Ullakarin Nyberg, psykiater och forskare, som med-
verkade under jubileumsprogrammet.

- Jag tror pa att méanniskor som tillsammans med né-
gon som lyssnar, har stora mdjligheter att hitta nya
viagar framat ocksé nir de befinner sig i vildigt svara
situationer. Kyrkan ar en jitteviktig motesplats, och
vi kan skapa fler, menar Ullakarin Nyberg.

Instagrammaren Sissela Bremmers med kontot Nu
snackar vi, Bo Erlandsson, psykoterapeut och verk-
samhetschef for Kyrkans SOS och domprost Stefan
Hiller var ytterligare nagra som med professionella
och personliga infallsvinklar delade med sig av kun-
skaper och erfarenheter om behovet av att synliggo-
ra psykisk ohilsa och att dela det svara i livet.

Ta del av hela jubileumsprogrammet pa Youtube:

FRAMTIDSBLICK

Vivill finnas till for fler

De samhallsproblem som Kyrkans SOS fokuserar pa
tenderar att 6ka. Vi ser det i vara olika kontaktkana-
ler och i samtal med vara partners. Konsekvenserna
av pandemin har forstarkt vart existensberéattigande
ytterligare. Mdnniskor som redan lever med en-
samhet hamnar dnnu mer utanfor. Insatser for att
minska psykisk ohilsa behover prioriteras upp. Att
bidra till ett manskligare samhélle och hitta nya
grepp for att bygga gemenskap kommer att bli dn
mer relevant.

I var framtidsvision finns Kyrkans SOS pa flera
platser i landet. Vi hjdlps at att bemanna ett gemen-
samt schema for Regnbagslinjen, Ndtvandrarchat-
ten, SOS-telefonen, SOS-brevladan och kanske fler
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nya kommunikationskanaler. Vi méter volontarer
som sokt sig till ett kvalificerat och, som de uppfat-
tar det, oerhort meningsfullt ideellt uppdrag. De i
sin tur moter och stodjer méanniskor som lever med
olika former av ensamhet, psykisk ohélsa och suicid-
tankar.

Vi tror att det kommer att méarkas att vi blivit fler
som svarar, dels pa att det ar latt att komma fram,
dels pa att vi kunnat utoka vara 6ppettider. Samtidigt
tar vi emot en betydligt storre mangd samtal an ti-
digare, vilket vi uppfattar vara en direkt konsekvens
av att fler vet om att vi finns. Narvaron 6ver landet, i
forsamlingar dar méanniskor pa olika sitt 4r engage-
rade i verksamheten, ir den bista viagen framat.



REGNBAGSLINJEN

For ratten att vara den jag ar

I december 2021 startades telefonjouren Regnbags-
linjen, som riktar sig specifikt till de som definierar
sig inom HBTQI-spektrumet, och till anhoriga,
narstdende och allierade till HBTQI-personer. En
kvall i veckan ar den unika telefonlinjen 6ppen for
stodjande samtal.

Behovet att ha négon att prata med finns hos oss
alla, men inom HBTQ+ communityt vet vi att det
finns en 6kad ensambhet, psykisk ohélsa och risk for
suicid, och behovet av trygga samtal dr hogt. Nar
Folkhilsomyndigheten gav anslag for héalsoframjande
projekt for hbtq+ personer gavs en mojlighet att verk-
ligen gora en satsning for att fordndra situationen.

I samarbete med EKHO och Sensus startade vi
"Projekt Regnbéagslinjen”. EKHO och Sensus tog fram
en fordjupningsutbildning i hbtqi samtidigt som vi

pa Kyrkans SOS borjade rekrytera regnbdgsvolonta-
rer bland vara befintliga volontirer och nya intres-
serade. Samtliga nya gick forst var ordinarie grund-
utbildning i forhallningssatt och samtalsmetodik.
Dérefter var det dags for fordjupningsutbildning,
som EKHO och Kyrkans SOS ledde tillsammans,
innan regnbagsvolontirerna var redo att svara i den
nya linjen.

Varfor behovs en speciell regnbégslinje? Ar inte
de andra kanalerna 6ppna for vem som helst?

Sjalvklart ar de det, men vi vill att samtalet, mo-
tet, ska vara sd enkelt och tryggt som mojligt, och da
ar det en fordel att veta att den andre kan ha eller
haft samma erfarenheter som jag. Startstrackan i
samtalet blir kortare och det finns ocksa en djupare
kunskap om hbtg+personers villkor hos regnbagsvo-
lontdrerna. Regnbagslinjen &r dven ett sétt att finnas
dir for anhoriga och allierade.

Responsen pa Regnbagslinjen har varit god, och
nu planeras {or att bdde 6ka 6ppettiderna och utbil-
da fler volontdrer. Samtidigt finns det fortfarande
pé en del hall en syn pa att kyrkan och hbtq inte hor
ihop. Darfor dr volontidrerna dven rustade att bemo-
ta hatsamtal och dem som vill argumentera utifran
bibeln.

I takt med att Kyrkans SOS har etablerat nya
digitala kommunikationskanaler ar det naturligt att
samma utveckling sker for Regnbagslinjens mal-
grupp. Egentligen ténker vi likadant med Regnbags-
linjen som med Nitvandrarchatten eller SOS-telefo-
nen. Vi erbjuder inte radgivning eller terapi utan ett
kianslomassigt avlastande och stodjande samtal - en
dialog med en annan medméanniska, och att vara
nérvarande dér de befinner sig.




Behovetavtro

Jag ar uppvuxen pa landet, och nér jag var barn var
det ndstan som att jag ibland kunde inbilla mig att
jag sag den lille gré gardstomten skymta till i ladan
eller ladugarden. Nej, inte tror jag vil pa Tomten,
men helt sdker kan man ju inte vara, eller?

Nar jag var barn sjong jag i barnkor i kyrkan,
sjong om Gud och sddant. Med tiden sa borjade jag
hitta en tro pa Gud, en tro som sen har viaxt och
justerats med mig och mina erfarenheter under
mitt liv.

Jag vaxte upp med fordldrar och andra vuxna i
min nidrhet som trodde pa mig. Det fanns personer
som trodde att jag var nagon och att jag kan saker.
Jag har inte alltid trott pa mig sjilv, det ska jag
erkdnna. Det gar verkligen upp och ner med det i
stunden, men i grunden sé har jag 4ndé en tro pa
mig sjalv, som nog kommer av att andra personer
trott och tror pa mig. Jag har personer i min nir-
het som jag tror pa och litar p&, bade pa jobbet och
privat.

Det ar valdigt speciellt att tro pa nagon eller na-
got, att vaga det, och att kdnna att nagon tror pa en.
I mitt jobb som projektledare for Kyrkans nitvand-
rare, nar jag ar med i Ndtvandrarchatten och annat,

sd ser jag hur vi far méta unga personer som inte
upplever att de har nagon som tror pa dem, unga
personer som lever i en ensamhet och utsatthet. Vi
moter unga som inte vagar tro pa andra, som inte
har fatt ndgon anledning att lita pa och tro pa de
som star dem néra, eller som borde std dem néra,
som inte orkar tro pa att det finns en Gud, eller
nagon som vill dem vél for att Livet har visat dem
motsatsen, och det varsta av allt, de tror inte pa sig
SEINER

Att leva utan den tron, utan tro fran andra pa
sig sjdlv, utan tro pa andra, utan tro pa att det finns
nagot storre an jag sjilv, utan tro pa sig sjalv, det ar
en smarta som ingen borde behova uppleva tanker
jag. Att istéllet tvivla och ifragasétta och bli ifrdga-
satt hela tiden. Tvivlet ar pa ett sitt en viktig del av
tron. Lite som morker och ljus behdver varandra sa
behover tron och tvivlet varandra, men nar det blir
for mycket tvivel och for lite tro, da blir det inte bra.

Att d4 som en trygg vuxen, en anonym nétvand-
rare, fa mota den unga personen som ar sa fylld av
s& mycket tvivel, fa vara med den personen i det
tunga och hopplosa, vara dar och bekrafta att det ar
pa riktigt och att personen inte behover vara ensam
idet justistunden, att kanske f4 st6tta och spegla
den personen sé den kan hitta fram till ett litet fro
av tro pa sig sjdlv, det 4r inte ett litet mirakel utan ett
stort.

Jag onskar att fler som kanner att de tappat tron
pa sig sjélva, pa andra och fran andra ska hitta fram
till Kyrkans nédtvandrare och f6r en stund fa mota en
person som for en stund finns dér och tror pa.

Linda Andersson
projektledare Kyrkans natvandrare



KOMMUNIKATION

WEBB OCH SOCIALA MEDIER

2021 lanserade vi en helt ny webbplats pa kyrkans-
sos.se, som fungerar som navet i var kommuni-
kation. P4 sidan finns dven vara plattformar for
SOS-brevladan och nitvandrarchatten.

Pa Facebook delar vi tinkvirda och stottande ord,
informerar om kommande evenemang etc. For
nérvarande gillar drygt 3 800 personer var sida pa
Facebook. Pa Instagram har vi sedan 2020 tva kon-
ton, Kyrkans SOS och Kyrkans ndtvandrare, dir vi har
som ambition att nd en yngre malgrupp. Totalt nér vi
drygt 1000 personer pd Instagram.

UTATRIKTAD VERKSAMHET

Vi vill uppfattas som en aktiv och framatriktad or-
ganisation i ndra samarbete med forsamlingar inom
Svenska kyrkan. Vi medverkar i ndtverk bade inom
och utanfor Svenska kyrkan dar vi anser att vi har
nagot att ge och fa tillbaka.

Under Suicidpreventiva dagen, 10 september,
arrangerade Nitverket kyrka-suicidprevention ett
program i Goteborgs domkyrka. Vi fick lyssna till
musik av Kamilla Borjesson, Camilla Voigt och Jonas
Franke-Blom. "Hopp genom handling” var arets
tema fran WHO. Under hela dagen fanns mojlighet
att pa Domkyrkoplan bl a pédrla armband, svara pa
quiz, samtala och bidra vid var hoppingivande vigg.
I anslutning till programmet bjods bestkarna pa fika.
I ar bestod nitverket av Kyrkans SOS, Mind, Sensus,
Sjukhuskyrkan, SPES, Suicide zero, Suicidprevention
i Vést och Goteborgs domkyrkopastorat.

R kvrkans sos

VILL DU BLIEN AY KYRKANS
NATVANDRARE?

VILL DU BLI SO5-VALONTAR |

WILL DU BLIEN &Y YARA
VAR ALLMENA JOUR? H

VILLDU BU VAN- ELLER
MLONTARERT 5

NYHETSBREV

Fyra génger per ar skickar vi ut ett digitalt nyhets-
brev till partners, anslagsgivare, kyrkoherdar, kom-
munikatorer och andra nyckelpersoner inom kyrkan
samt till de som anmalt sig via webben. I nyhetsbre-
vet far ldsaren mota vara medarbetare, veta mer om
verksamheten och ta del av aktuell branschkunskap.

ANNONSERING

Vi har annonserat i dagspress, framfor allt i GP
genom var 6verenskommelse om gratisinférande pa
osalda annonsutrymmen. Vi har kért kampanjer pa
Facebook och Instagram for att rekrytera volontirer
inf6r kursstarter och i samband med stiftskollekt.

STYRELSE & PERSONAL

STIFTELSENS STYRELSE

Stiftelsen Kyrkans SOS dr en fristdende stiftelse med
séte i GOteborg. Stiftelsens intentioner &r att styrel-
seledamoterna ska ha en lokal férankring i Svenska
kyrkan. Ledamdterna viljs for en period pa tre ar.

2021 har styrelsen bestatt av
Tomas Rosenlundh, ordférande
Dennis Schantz, vice ordférande
Gunilla Eriksson

Eleonor Evenbratt

Gunnar Holmquist

Micael Isacson

Jan-Erik Lindstrom

ANSTALLD PERSONAL

Bo Erlandsson, fil.kand. psykologi, leg psykoterapeut
verksamhetschef

Linda Andersson, specialldrare, diakon (ordinerad i
Equmeniakyrkan)
projektledare Kyrkans nitvandrare

Kina Brunedal, beteendevetare, samtalsterapeut
utbildningsledare volontirer

Malin Wanerlind, Socionom, leg psykoterapeut,
auktoriserad psykoterapihandledare
utbildningsledare och handledaransvarig for
volontérer och nitvandrare

Susanne Goransson, beteendevetare, samtalsterapeut
projektledare Regnbagslinjen, utbildningsledare
volontérer

Anna Skoglund, civilekonom, diplomerad samtalscoach
administrativt verksamhetsstod

Emma Svanberg, socionom, master socialt arbete,
samtalsterapeut

utbildningsledare volontirer
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Att fa vara en medmanniska

Det ar en kall vinterkvill. I ett forsamlingshem i
Goteborg har ett litet ging samlats for att lyssna pa
Goran Larsson, prist och psykoterapeut. Manga fler
foljer med via zoom.

De samlade ar anstéllda eller volontarer pa
Kyrkans SOS. En kvinna vid mitt bord har svarat pa
samtal i 23 ar. En man kom direkt fran sitt arbete
pa en vardcentral. Nigon siger att hon pé grund av
barnbarnsatagande flera gdnger har funderat pé att
sluta vara volontdr. Men hon fortsitter, for det ar sa
meningsfullt.

Goran Larsson pratar om hur mycket man har
med sig av sin egen historia in i métet. Aven om man
inte berattar den. Sin sérbarhet, sin tro, sina hemlig-
heter. Det han berittar tar tag. Det dr bade tungt och
vackert.

Jag lever pé ett satt med Kyrkans SOS alla dagar
aret runt. Jag dr namligen gift med Bosse, verksam-
hetschefen. Nir vi tréiffades for manga ar sedan var
han student inom IT och organisationsutveckling
och jag var hans pianolirarinna. Idag dr han legiti-
merad psykoterapeut och jag pastor pa Raddnings-
missionen. Vara omraden har verkligen ndrmat sig
varandra.

Pratar ni ofta om jobbet hemma? fragar oss folk
ibland. Ar det inte svért att limna tankarna pa arbe-
tet ndr ni ar lediga?

Jag tror absolut att det dr viktigt att man tar pau-
ser och ar riktigt ledig ibland. Men det finns ocksé

s& mycket glddje och meningsfullhet i vara uppdrag.
Aven nir de gor sig pdminda pa udda tider. Till ex-
empel en dag pé landet nér Bosse dr jourledare och
far ett SMS fran en volontér:

“Jag kan hoppa in pa kvillspasset. Sig att det fat-
tades folk. Jag &r ute och seglar, men ska nog hinna.”

Eller fran en nitvandrare:

”Nagra av de unga vi chattade med igér kvill hade
det jattesvart. Men vi hade bra st6d av varandra.
Detta kdnns sa meningsfullt! ”

Det hér ar en osynlig kyrka. Den ar inte drivande
i den teologiska debatten. Manga vet inte ens att den
finns. Men for alla som vet, som ringer och skriver.
For dem kan den vara livsavgérande.

Att lyssna pa Goran Larsson dr fantastiskt. Jag
suger i mig varje ord. Samtidigt har jag lite koll pa
mobilen. En av kvinnorna jag kidnt linge ska vra-
kas. Tidigare pa dagen har hon hort av sig och varit
mycket fortvivlad. Vid halv nio smiter jag ivig for att
mota henne. Limnar forsamlingshemmet och kor
genom stan. Det lyser i manga fonster. Gemenskap,
ensambhet, fortvivlan, gladje. Det dr sd mycket vi inte
vet om varandra.

Men att veta att det varenda dag, dret runt, finns
négon som lyssnar och vill vara en medménniska.
Det dr hur fint som helst.

Eva Erlandsson
pastor pa Raddningsmissionen i Géteborg



FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen for Stiftelsen Kyrkans SOS i Gbg, 857207-2455 far harmed avge

arsredovisning for 2021.

ALLMAN INFORMATION OM VERKSAMHETEN

Stiftelsen Kyrkans SOS dndamaél dr att erbjuda hjalp
och sjdlavard till méanniskor i akut kris. Stiftelsen
uppfyller detta &ndamaél genom att, sa lange stiftel-
sens medel ricker till det, upprétthélla en kris- och
samtalsjour via telefon och webb tillganglig for alla.
Stiftelsen har under verksamhetsaret uppfyllt dnda-
malen i stadgarna och styrelsen har haft 7 protokoll-
forda sammantriaden.

PERSONAL

Under aret 2021 har stiftelsens haft 6 anstéllda med
en total tjinstgoringsgrad motsvarande 5,2 arsarbe-
tare. En anstilld har varit sjukskriven fram till sin
pensionering i oktober, en annan har varit sjukskri-
ven augusti - december och ytterligare en har varit
foridldraledig under hela 2021. Ut6ver en anstilld
vikarie for den forédldraledige har de sjukskrivna
medarbetarna i huvudsak ersatts genom att andra
anstillda gatt upp i tjinstgoringsgrad.

EKONOMI

Verksamheten ar helt beroende av ideella arbetsin-
satser, anslag, sokta bidrag och gavor.

Kyrkans SOS har avtal med pastorat och forsamling-
ar i Goteborg med omnejd i form av partnerskap
eller andra utfastelser om anslag for ett eller fyra ar.
De har dven avtal med nitvandrande pastorat och
forsamlingar om att anstillda medverkar i Kyrkans
natvandrare som en del av sin tjanst.

VIKTIGA HANDELSER UNDER RAKENSKAPSARET

Kyrkans SOS allméinna jour dominerar fortfarande
arbetet i verksamheten, med stodkanalerna SOS-te-
lefonen och SOS-brevlddan som bemannas av ett
80-tal ideella. Darutover har Kyrkans SOS fortsatt att
utveckla Kyrkans nédtvandrare riktad till unga, 12-25
ar, bemannad av forsamlingsanstillda. Kyrkans SOS
har dven startat ett pilotprojekt, Regnbégslinjen,
som 4r riktad till hbtqgi-personer, deras nérstaende
eller allierade. Den dr bemannad av ideella hbt-
gi-personer. Bada med utvecklingsmedel fran Folk-
hédlsomyndigheten, vilket har 6kat omsattningen
med 1 739 000 kronor.

Den pagdende pandemin Covid-19 har inneburit

att verksamheten har utvecklat sitt arbete till att bli
mer digitalt. Det har till stor del kunnat genomforas
inom ramen for de utvecklingsmedel man erhallit
under 2021.

RESULTAT OCH STALLNING

Resultatet for 2021 visade ett underskott pa 320 737
kronor, vilket innebar att det egna kapitalet minska-
de med motsvarande belopp.

Forandring i eget kapital

Fritt eget kapital 2021-12-31 2020-12-31
Vid arets barjan 1806118 1449 967
Utdelning 0 0
Arets resultat -320737 356 151
Vid arets slut 1485 381 1806118

Disposition av stiftelsens resultat
Styrelsen foreslar att till forfogande staende medel:

balanserat resultat 1806118
arets resultat -320737
Totalt 1485 381
balanseras i ny rakning 1485 381
Summa 1485 381

Vad betraffar stiftelsens resultat och stillning i 6v-
rigt, hédnvisas till efterféljande resultat- och balans-
rdkningar med tillhérande bokslutskommentarer.
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RESULTATRAKNING

Belopp i kr Not* 2021-01-01 - 2021-12-31 2020-01-01 - 2020-12-31
Stiftelsens intakter 1 35428 22 660
Ovriga rérelseintakter 2 5887472 5446 958
Summa intdkter 5922 900 5469618
Ovriga externa kostnader 3 -2 247 340 -1716 283
Personalkostnader 4 -3983133 -3384 022
Avskrivningar och anldgg- -13164 -13162
ningstillgangar

Rérelseresultat -320737 356 151
Resultat efter finansiella -320737 356 151
poster

Arets resultat -320737 356 151

* Noter, se sid 16-18
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BALANSRAKNING

Beloppikr Not*

TILLGANGAR
ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiella anldggningstillgangar

2021-01-01 - 2021-12-31

2020-01-01 - 2020-12-31

Inventarier 5 13164 26328
Finansiella tillgangar
Vardepapper 6 401190 401190
Summa anldggningstillgdngar 414354 427518
OMSATTNINGSTILLGANGAR
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 102 472 1207 837
Skattefordringar 80 045 85248
Forutbetala kostnader och 7 106 936 113022
upplupna intakter
289 453 1406107
Kassa och bank 2219141 1981218
Summa omséttningstillgangar 2508594 3387325
Summa tillgangar 2922 948 3814843
EGET KAPITAL OCH SKULDER
BUNDET EGET KAPITAL
Stiftelsekapital 50000 50000
Reservfond 125000 125000
| 175000 175000
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 1806118 1449 967
Arets resultat -320737 356 151
1485 381 1806118
Summa eget kapital 1660 381 1981118
Kortfristiga skulder
Leverantorsskulder 8 340 493 91096
Upplupna kostnader och férutbe- | 9 922074 1742629
talda intakter
Summa skulder 1262567 1833725
Summa eget kapital och skulder 2922948 3814843

15



NOTER

REDOVISNINGS- OCH VARDERINGSPRINCIPER

Arsredovisningen upprittas med tillimpning av
arsredovisningslagen och bokféringsnimndens
allminna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

REDOVISNINGSPRINCIPER
Belopp i kronor om inget annat anges.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersattningar utgdrs av 16n, sociala avgif-
ter, betald semester, betald sjukfranvaro, sjukvéard
och bonus. Kortfristiga ersidttningar redovisas som
en kostnad och en skuld dé det finns en legal eller
informell forpliktelse att betala ut en ersittning.

VARDERINGSPRINCIPERM M
Tillgadngar, avsittningar och skulder har virderats

till anskaffningsviarden om inget annat anges nedan.

VARDERING AV VARDEPAPPER

Langfristiga viardepappersinnehav virderas till
anskaffningsvarde minskat med eventuell
nedskrivning.

FORDRINGAR

Fordringar har efter individuell vardering upptagits
till belopp varmed de beréknas inflyta.

AVSKRIVNINGSPRINCIPER FOR ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Anlaggningstillgangar skrivs av enligt plan 6ver
den berdaknade ekonomiska livslangden. Foljande
avskrivningsprocent har tillimpats, varvid hansyn
tagits till innehavstiden for under aret forvarvade
och avyttrade tillgangar.

Anlaggningstillgangar % per ar
Materiella anldggningstillgangar:
-Inventarier, verktyg och installationer 20
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2021-12-31 2020-12-31
Not 1 Stiftelsens intékter
Suicidprev dagen 23976 22000
Bok om natvandring 1500 700
50-arsjubileum 10000 0
Oresavrundning -47 -40
Summa 35429 22 660
Not 2 Ovriga rérelseintékter
Anslag fors. /pastorat 3786680 3902 664
Bidrag Gbg stift 200000 0
Projektmedel Folkhal- 1739000 1050800
somyndigheten
Ersattning personligt 40000 59520
bitrade
Stiftskollekt 36028 113 662
Kollekter/gavor 43 827 60212
Sjukléneersattning 34938 26362
Projektmedel Radio- 0 233738
hjalpen
Ovriga rorelseintékter 7000 0
Summa 5887 473 5446 958
Not 3 Ovriga externa kostnader
Ers.'eittning till 41 496 56 975
revisorerna
Not 4 Personalkostnader
Loner, andra ersattningar, och sociala kostnader
Styrelse 52 544 39578
Anstdllda 2268369 1976017
Summa 2320913 2006 595
Sociala kostnader 851 686 652978
Pensionskostnader 301670 282 695

Villkor for styrelsen

Till styrelsen utgar styrelsearvode med 610 kr vardera till ex-
terna ledamdoter per sammantréde. | styrelsens erséattning ingar
arvode till ordférande, 3 %, och vice ordférande, 1,5 %, av ett

prisbasbelopp perar.



2021-12-31 2020-12-31 2021-12-31 2020-12-31

Not 5 Inventarier Not 8 Leverantdrsskulder
Arets inkop 0 0 Telia 750 626
UB anskaffningsvarde 65814 65814 Arbetspsykologi AB 0 13500
Avskrivningar inven- Telia 19762 19 958
tarier
Arets avskrivningar 13164 13162 Parkeringstillstand 5750 5250
UB ack avskrivningar 52 650 39 486 DEE . L

Valcentralen 0 983
Not 6 Virdepapper Assmundssons Golv 13750 8750
IB anskaffningsvarde 401190 401190  Hemfixare 0 699
Bokfért vérde 401190 GhGal e v e
Marknadsvérde 1255869 9966425  Budskapet 0 10000

GP 7860 7440
Not 7 Férutbetalda kostnader och upplupna intdkter Kaffelabbet 0 563
Férutbetalda hyreskost- 70885 68 982 Kontorsgiganten 0 420
nader
Férutbetalda férsak- 11057 11056  Office Depot 1601 0
ringspremier .

Office Depot 258 0
Ersdttning personligt 5000 4960
bitrade Office Depot 369 0
GP 7860 7440

Office Depot 796 0
Squaremoon (fd Premium) 1193 0

Setterwalls advokatbyra 6713 0
Squaremoon 4823 0

Office Depot 656 0
Telia 0 626

Higab 70885 0
Telia 0 19958

Noop AS 16 957 0
Parkeringstillstand 5750 0

Kyrkans fam. radgivning 6806 0
Pre Greeting 184 0

Telia 12500 0
Pre Greeting 184 0

Gbg stift 2500 0
Summa 106 936 113022

Gbg stift 2500 0

Sensus 90750 0

Squaremoon 37500 0

Noop AS 16713 0

Telia 12500 0

Telia 9652 0

Pre Greeting 2965 0

Summa 340 493 91096
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2021-12-31

2020-12-31

Not 9 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Skuld for sarskild 103 429 99797
loneskatt

Personalens kallskatt 73759 76 662
Lagstadgade sociala 66776 73 882
avgifter

Upplupna semester- 226973 102 359
loner

Upplupna soc avg se- 71315 32161
mesterloner

Kyrkans pension 103 814 73350
Hushallskostnader 0 512
Trivselkostnader 0 699
Inventarier, FHM 0 4293
Friskvard 0 1800
Porto 0 330
Grand service (stdd) 6075 5520
GA Redovisning 9900 0
IT-tjanster 215 469
IT-tjanster 5600 4840
Noop AS 0 5342
Periodisering anslag 0 1180884
Revisor, FHM 14950 6000
Revisor 2021 30000 30000
Budskapet 103 247 43729
Budskapet, projekt 63000 0
Parkeringstillstand 8IS 0
IT-tjanster 220 0
SPP 15252 0
Valcentralen 1007 0
Psykiatri Dialog Nyberg 3750 0
Retroaktiv l6n 15770 0
Parkeringstillstdnd 313 0
Kontorsmaterial 630 0
IT-tjanster 215 0
IT-tjanster 5550 0
Summa 922073 1742 629
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Not 10 Visentliga hdndelser efter rikenskapsarets slut

Styrelsen bedomer att utbrottet av viruset Covid-19 skulle kun-
na fa en negativ effekt pa verksamhetens resultat under 2021,
men styrelsen kan i dagsldget inte bedéma hur stor. Styrelsen

foljer aktivt utvecklingen och vidtar ldpande atgarder
for att begransa effekten.
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